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Raportul procedurii de selectie
Nr. 171203/ 04.09.2024

a partenerilor in vederea realizarii demersurilor necesare pentru constituirea
Comitetului partenerial de dezvoltare teritoriala la nivelul Municipiului Galati, cu rol
decizional strategic in procesul de prioritizare a proiectelor, precum si de monitorizare a
implementarii Strategiei de Dezvoltare Durabila 2021-2027 a Municipiului Galati.

Referinte:

Procedura aplicata: selectie parteneri

Numarul/data anuntului si data publicarii acestuia: anunt de selectie publicat in data
de 25.07.2024, site: www.primariagalati.ro.

Continutul raportului:

Informatii generale

Legislatia aplicabila:

v

v

RF(UE) 2093/2020 -Regulament (UE) al Consiliului de stabilire a cadrului financiar
pentru perioada 2021 - 2027;

REG(UE) 1060/2021 (Regulamentul comun) - Regulamentul (UE) nr. 1060/2021
(RDC) (al Parlamentului European s al Consiliului de stabilire a unor dispoziti
comune privind Fondul european de dezvoltare regionala(FEDR), Fondul social
european (FSE), Fondul de coeziune (FC) s Fondul european pentru pescuit s
afaceri maritime (FEPAM), s de instituire a unor norme financiare aplicabile
acestor fonduri, precum s Fondului pentru azil s migratune, Fondului pentru
securitate internas Instrumentul pentru managementul frontierelor s vize;

REG (UE) 1058/2021 - Regulament (UE) al Parlamentului European s al Consiliului
privind Fondul european de dezvoltare regionalas Fondul de coeziune;

Programul Regional Sud - Est 2021 - 2027, aprobat de Comisia Europeana prin
Decizia de punere in aplicare nr. C(2022)7639/21.10.2022;

Acordul de Parteneriat 2021-2027 cu Romania;

Regulamentul delegat (UE) nr.240/2014 (Regulamentul delegat) privind Codul
european de conduita pentru parteneriat in cadrul Fondurilor Europene Structurale
si de Investitii;

Legea nr. 315/2004 privind Dezvoltarea Regionala in Romania, cu modificarile si
completaile ulterioare;


http://www.primaria.galati.ro

v" OUG nr. 122/2020 privind unele mauri pentru asigurarea eficientizaii procesului
decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltarii regionale in
Romania;

v" HG nr. 936/2020 privind aprobarea cadrului general necesar in vederea implicarii
autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de programare si negociere a
fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si
a cadrului institutional de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri;

v' OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Comisia de selectie a partenerilor pentru constituirea Comitetului partenerial de
dezvoltare teritoriala la nivelul Municipiului Galati a fost numita prin Dispozitia
Primarului municipiului Galati nr.3564/17.04.2024 si este compusa din:

Claudiu Zlataru Presedinte cu drept de vot
Aurelian Stefan Membru
Doina Caliga Membru

Calendarul procedurii de selectie:

Nr. Etapele de evaluare si selectie Termen
crt.
1. | Publicarea anuntului privind selectia partenerilor 25.07.2024
relevanti pentru CPDT Galati, cf. Anexei 2A la
Metodologie

2. | Constituirea la nivelul Municipiului Galati a: 18.07.2024
- Comisiei de selectie a partenerilor relevanti
pentru CPDT, compusa din minimum 3 membri,
desemnata prin  dispozitie a  Primarului
Municipiului Galati;
Comisiei de contestatie formata din 3 persoane,
desemnata prin dispozitie a Primarului
Municipiului Galati, altele decat cele care au
participat la procesul de evaluare si selectie.

3. | Transmiterea formularului de candidatura completat, 09.08.2024
insotit de documentele justificative solicitate prin
anunt

4. | Analizarea formularelor de candidatura transmise de 29.08.2024

catre potentialii parteneri si selectarea potentialilor
parteneri de catre Comisia de selectie a partenerilor
relevanti pentru CPDT

5. | Comunicarea rezultatelor procesului de evaluare si 29.08.2024
selectie

6. | Depunerea si solutionarea contestatiilor 02.09.2024

7. | Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de 04.09.2024

evaluare si selectie pe pagina web a Primariei
Municipiului Galati

8. | Constituirea Comitetului partenerial de dezvoltare 12.09.2024
teritoriala la nivelul Municipiului Galati (CPDT), prin
dispozitie a Primarului Municipiului Galati




Modul de desfasurare a procedurii de selectie:
Solicitdri/rdspunsuri la clarificdri pand la termenul-limitd de depunere: nu a fost
cazul

Informatii privind toti candidatii participanti la procedura:
Pana la termenul limita stabilit prin anuntul de selectie, respectiv 9 august 2024, s-au
depus urmatoarele candidaturi:

Nr. Candidati Data depunerii candidaturii
crt.

1. | S.C CRIOMEC S.A 07.08.2024

2. | PREFIX INVEST S.R.L 07.08.2024

3. | ASOCIATIA OPEN HUB 08.08.2024

4. | FUNDATIA COMUNITARA GALATI 09.08.2024

Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor

Evaluarea documentelor depuse de catre candidati:

Cerinte Candidati

Fundatia Comunitara Galati

1.Actul constitutiv si statutul organizatiei (copie | Da
certificata conform cu originalul de reprezentantul
legal)

2.Dovada inregistrarii infiintarii/constituirii la instanta | Da
mpetenta ( copie certificata conform cu originalul
reprezentantul legal);

3.Codul de inregistrare fiscala (copie -certificata | Da
conform cu originalul de reprezentantul legal)

4. Ultima decizie privind numirea reprezentantilor | Da
legali ai organizatiei si dovada inregistrarii acesteia la
instanta competenta (copie certificata conform cu
originalul de reprezentantul legal)

5.Dovezile de reprezentativitate: hotararea | Da
judecatoreasca de constatare a indeplinirii conditiilor
de reprezentativitate a organizatiei partenerilor
sociali si ultima verificare de catre instanta a
conditiilor de reprezentativitate (copii certificate
conform cu originalul de reprezentantul legal);

6.Certificat de cazier fiscal si certificat de cazier | Da
judiciar al persoanei juridice (sau declaratie pe
proprie raspundere a reprezentantului legal, cu
conditia prezentarii certificatelor pana in ziua
anterioara primei reuniuni a Comitetului partenerial;




7.Formularul de candidatura completat Da

8.Declaratie pe proprie raspundere a | Da
reprezentantului legal ca isi asuma corectitudinea si
conformitatea documentelor si datelor prezentate in
procesul de selectie a partenerilor Comitetului
partenerial de dezvoltare teritoriala la nivelul
Municipiului Galati, precum si obligatiile ce {i revin in
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, confidentialitatea si conflictele de interese
precum si respectarea Regulamentului de organizare
si functionare a CPDT;

9.Adresa de desemnare a membrului titular si a | Da
supleantului in Comitetul partenerial de dezvoltare
teritoriala la nivelul Municipiului Galati semnata de
reprezentantul legal al organizatiei, care va cuprinde
numele complet, functia si datele de contact ale
persoanei desemnate;

10.Declaratie pe proprie raspundere a membrului | Da
ular si a supleantului desemnat in Comitetul
rtenerial ca isi asuma obligatiile ce Ti revin in ceea ce
iveste protectia datelor cu caracter personal,
nfidentialitatea si conflictele de interese.

Urmare a verificarii documentelor, candidatul indeplineste cerintele exprimate de UAT
Municipiul Galati prin anuntul de selectie astfel incat s-a procedat la aplicarea grilei de
punctaj:

Nr. Candidat Punctaj Punctaj
crt maxim obtinut
Modul de
L . indeplinire
Criterii de selectie a
cerintelor
Fundatia
Comunitara
Galati
1. Recunoastere la nivel local/regional
Candidatul reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
local/regional ca fiind de referinta in urmatoarele
activitati relevante pentru strategie: regenerare urbana,
patrimoniu, turism, spatii verzi, mobilitate;
Candidatul nu reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
local/regional ca fiind de referintd in urmatoarele 2
activitati relevante pentru strategie: regenerare urbana, puncte | 2 puncte
patrimoniu, turism, spatii verzi, mobilitate;




Nivelul de specializare

Candidatul prezinta un nivel ridicat de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate dovedit prin personal cu experienta si realizari
notabile in domeniu;

Candidatul prezinta un nivel minim de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate;

Candidatul nu prezinta un nivel minim de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate.

2
puncte

1 punct

Participarea in cadrul structurilor parteneriale

Candidatul a facut parte din cel putin o structura
parteneriala consultativa implicata in pregatirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei si a
participat la cel putin o forma de consultare derulata in
cadrul acestor structuri parteneriale;

Candidatul nu a facut parte din cel putin o structura
parteneriala consultativa implicata in pregatirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei si a
participat la cel putin o forma de consultare derulata in
cadrul acestor structuri parteneriale;

2
puncte

2 puncte

Performanta

Candidatul a derulat sau coordonat minim 3 proiecte ce
au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate;
Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect ce a
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate;
Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte ce au
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate.

puncte

2 puncte




Integritate

Candidatul, organismele sale de conducere si administrare
si persoanele nominalizate pentru a participa la consultari
nu au fost implicati in cazuri de fraudare a fondurilor
europene privind coeziunea, in cazuri de deturnare de
fonduri, sau in situatii de abatere de la normele europene
privind coeziunea, nu au fost condamnate definitiv pentru
infractiuni prevazute de legislatia nationala sau
comunitara in materie de accesare a fondurilor europene;

nu au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie, 2
evaziune fiscald si/sau spalare de bani. puncte | 2 puncte
TOTAL 9
10
puncte puncte

Cerinte

Candidati

Prefix Invest

1.Actul constitutiv si statutul organizatiei (copie
certificata conform cu originalul de reprezentantul
legal)

Da

2.Dovada inregistrarii infiintarii/constituirii la instanta
mpetenta ( copie certificata conform cu originalul
reprezentantul legal);

Da

3.Codul de inregistrare fiscala (copie -certificata
conform cu originalul de reprezentantul legal)

Da

4. Ultima decizie privind numirea reprezentantilor
legali ai organizatiei si dovada inregistrarii acesteia la
instanta competenta (copie certificata conform cu
originalul de reprezentantul legal)

Da

5.Dovezile @ de  reprezentativitate: hotararea
judecatoreasca de constatare a indeplinirii conditiilor
de reprezentativitate a organizatiei partenerilor
sociali si ultima verificare de catre instanta a
conditiilor de reprezentativitate (copii certificate
conform cu originalul de reprezentantul legal);

Da

6.Certificat de cazier fiscal si certificat de cazier
judiciar al persoanei juridice (sau declaratie pe
proprie raspundere a reprezentantului legal, cu
conditia prezentarii certificatelor pana in ziua
anterioara primei reuniuni a Comitetului partenerial;

Da

7.Formularul de candidatura completat

Da

8.Declaratie pe proprie raspundere a

Da




reprezentantului legal ca isi asuma corectitudinea si
conformitatea documentelor si datelor prezentate in
procesul de selectie a partenerilor Comitetului
partenerial de dezvoltare teritoriala la nivelul
Municipiului Galati, precum si obligatiile ce {i revin in
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, confidentialitatea si conflictele de interese
precum si respectarea Regulamentului de organizare
si functionare a CPDT;

9.Adresa de desemnare a membrului titular si a | Da
supleantului in Comitetul partenerial de dezvoltare
teritoriala la nivelul Municipiului Galati semnata de
reprezentantul legal al organizatiei, care va cuprinde
numele complet, functia si datele de contact ale
persoanei desemnate;

10.Declaratie pe proprie raspundere a membrului | Da
ular si a supleantului desemnat in Comitetul
rtenerial ca isi asuma obligatiile ce ii revin in ceea ce
iveste protectia datelor cu caracter personal,
nfidentialitatea si conflictele de interese.

Urmare a verificarii documentelor, candidatul indeplineste cerintele exprimate de UAT
Municipiul Galati prin anuntul de selectie astfel incat s-a procedat la aplicarea grilei de
punctaj:

Nr. Candidat | Punctaj Punctaj
crt maxim obtinut
Modul de
L. . indeplinire
Criterii de selectie a
cerintelor
Prefix
Invest
1. Recunoastere la nivel local/regional
Candidatul reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
local/regional ca fiind de referinta in urmatoarele
activitati relevante pentru strategie: regenerare urbana,
patrimoniu, turism, spatii verzi, mobilitate;
Candidatul nu reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
local/regional ca fiind de referinta in urmatoarele 2
activitati relevante pentru strategie: regenerare urbana, puncte | 2 puncte
patrimoniu, turism, spatii verzi, mobilitate;




Nivelul de specializare

Candidatul prezinta un nivel ridicat de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate dovedit prin personal cu experienta si realizari
notabile in domeniu;

Candidatul prezinta un nivel minim de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate;

Candidatul nu prezinta un nivel minim de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate.

2
puncte

1 punct

Participarea in cadrul structurilor parteneriale

Candidatul a facut parte din cel putin o structura
parteneriala consultativa implicata 1in pregatirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei si a
participat la cel putin o forma de consultare derulata in
cadrul acestor structuri parteneriale;

Candidatul nu a facut parte din cel putin o structura
parteneriala consultativa implicata 1in pregatirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei si a
participat la cel putin o forma de consultare derulata in
cadrul acestor structuri parteneriale;

2
puncte

2 puncte

Performanta

Candidatul a derulat sau coordonat minim 3 proiecte ce
au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate;
Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect ce a
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate;
Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte ce au
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate.

puncte

0 puncte

Integritate

Candidatul, organismele sale de conducere si administrare
si persoanele nominalizate pentru a participa la consultari
nu au fost implicati in cazuri de fraudare a fondurilor
europene privind coeziunea, in cazuri de deturnare de
fonduri, sau in situatii de abatere de la normele europene
privind coeziunea, nu au fost condamnate definitiv pentru
infractiuni prevazute de legislatia nationala sau
comunitara in materie de accesare a fondurilor europene;
nu au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie,
evaziune fiscala si/sau spalare de bani.

2
puncte

2 puncte




TOTAL 7
10
puncte puncte
Cerinte Candidati
Criomec SA

1.Actul constitutiv si statutul organizatiei (copie
certificata conform cu originalul de reprezentantul
legal)

Da

2.Dovada inregistrarii infiintarii/constituirii la instanta
mpetenta ( copie certificata conform cu originalul
reprezentantul legal);

Da

3.Codul de inregistrare fiscala (copie -certificata
conform cu originalul de reprezentantul legal)

Da

4. Ultima decizie privind numirea reprezentantilor
legali ai organizatiei si dovada inregistrarii acesteia la
instanta competenta (copie certificata conform cu
originalul de reprezentantul legal)

Da

5.Dovezile de reprezentativitate: hotararea
judecatoreasca de constatare a indeplinirii conditiilor
de reprezentativitate a organizatiei partenerilor
sociali si ultima verificare de catre instanta a
conditiilor de reprezentativitate (copii certificate
conform cu originalul de reprezentantul legal);

Da

6.Certificat de cazier fiscal si certificat de cazier
judiciar al persoanei juridice (sau declaratie pe
proprie raspundere a reprezentantului legal, cu
conditia prezentarii certificatelor pana in ziua
anterioara primei reuniuni a Comitetului partenerial;

Da

7.Formularul de candidatura completat

Da

8.Declaratie pe proprie raspundere a
reprezentantului legal ca isi asuma corectitudinea si
conformitatea documentelor si datelor prezentate in
procesul de selectie a partenerilor Comitetului
partenerial de dezvoltare teritoriala la nivelul
Municipiului Galati, precum si obligatiile ce {i revin in
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, confidentialitatea si conflictele de interese
precum si respectarea Regulamentului de organizare
si functionare a CPDT;

Da

9.Adresa de desemnare a membrului titular si a
supleantului in Comitetul partenerial de dezvoltare
teritoriala la nivelul Municipiului Galati semnata de
reprezentantul legal al organizatiei, care va cuprinde
numele complet, functia si datele de contact ale
persoanei desemnate;

Da

10.Declaratie pe proprie raspundere a membrului

Da




ular

rtenerial ca isi asuma obligatiile ce ii revin in ceea ce
iveste protectia datelor cu
nfidentialitatea si conflictele de interese.

a supleantului desemnat in Comitetul

caracter personal,

Urmare a verificarii documentelor, candidatul indeplineste cerintele exprimate de UAT
Municipiul Galati prin anuntul de selectie astfel incat s-a procedat la aplicarea grilei de
punctaj:

Nr.
crt

Criterii de selectie

Candidat

Modul de
indeplinire
a
cerintelor

Criomec
SA

Punctaj
maxim

Punctaj
obtinut

Recunoastere la nivel local/regional

Candidatul reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
local/regional ca fiind de referinta in urmatoarele
activitati relevante pentru strategie: regenerare urbana,
patrimoniu, turism, spatii verzi, mobilitate;

Candidatul nu reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
local/regional ca fiind de referintda in urmatoarele
activitati relevante pentru strategie: regenerare urbana,
patrimoniu, turism, spatii verzi, mobilitate;

2
puncte

2 puncte

Nivelul de specializare

Candidatul prezinta un nivel ridicat de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate dovedit prin personal cu experienta si realizari
notabile in domeniu;

Candidatul prezinta un nivel minim de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate;

Candidatul nu prezinta un nivel minim de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate.

2
puncte

2 punct

10




3. Participarea in cadrul structurilor parteneriale

Candidatul a facut parte din cel putin o structura
parteneriala consultativa implicata 1in pregatirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei si a
participat la cel putin o forma de consultare derulata in
cadrul acestor structuri parteneriale;

Candidatul nu a facut parte din cel putin o structura
parteneriala consultativa implicata in pregatirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei si a
participat la cel putin o forma de consultare derulata in

cadrul acestor structuri parteneriale; 5

puncte | 0 puncte

4. Performanta

Candidatul a derulat sau coordonat minim 3 proiecte ce
au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate;

Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect ce a
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate;

Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte ce au

generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si 2
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate. puncte | 0 puncte
5. Integritate

Candidatul, organismele sale de conducere si administrare
si persoanele nominalizate pentru a participa la consultari
nu au fost implicati in cazuri de fraudare a fondurilor
europene privind coeziunea, in cazuri de deturnare de
fonduri, sau in situatii de abatere de la normele europene
privind coeziunea, nu au fost condamnate definitiv pentru
infractiuni prevazute de legislatia nationala sau
comunitara in materie de accesare a fondurilor europene;

nu au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie, 2
evaziune fiscala si/sau spalare de bani. puncte | 2 puncte
TOTAL 6
10

puncte puncte

Urmare a verificarii documentelor, candidatul indeplineste cerintele exprimate de UAT
Municipiul Galati prin anuntul de selectie astfel incat s-a procedat la aplicarea grilei de
punctaj:

Cerinte Candidati

Asociatia Open Hub

1.Actul constitutiv si statutul organizatiei (copie | Da
certificata conform cu originalul de reprezentantul
legal)

11




2.Dovada inregistrarii infiintarii/constituirii la instanta
mpetenta ( copie certificata conform cu originalul
reprezentantul legal);

Da

3.Codul de inregistrare fiscala (copie -certificata
conform cu originalul de reprezentantul legal)

Da

4. Ultima decizie privind numirea reprezentantilor
legali ai organizatiei si dovada inregistrarii acesteia la
instanta competenta (copie certificata conform cu
originalul de reprezentantul legal)

Da

5.Dovezile de reprezentativitate: hotararea
judecatoreasca de constatare a indeplinirii conditiilor
de reprezentativitate a organizatiei partenerilor
sociali si ultima verificare de catre instanta a
conditiilor de reprezentativitate (copii certificate
conform cu originalul de reprezentantul legal);

Da

6.Certificat de cazier fiscal si certificat de cazier
judiciar al persoanei juridice (sau declaratie pe
proprie raspundere a reprezentantului legal, cu
conditia prezentarii certificatelor pana in ziua
anterioara primei reuniuni a Comitetului partenerial;

Da

7.Formularul de candidatura completat

Da

8.Declaratie pe proprie raspundere a
reprezentantului legal ca isi asuma corectitudinea si
conformitatea documentelor si datelor prezentate in
procesul de selectie a partenerilor Comitetului
partenerial de dezvoltare teritoriala la nivelul
Municipiului Galati, precum si obligatiile ce {i revin in
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, confidentialitatea si conflictele de interese
precum si respectarea Regulamentului de organizare
si functionare a CPDT;

Da

9.Adresa de desemnare a membrului titular si a
supleantului in Comitetul partenerial de dezvoltare
teritoriala la nivelul Municipiului Galati semnata de
reprezentantul legal al organizatiei, care va cuprinde
numele complet, functia si datele de contact ale
persoanei desemnate;

Da

10.Declaratie pe proprie raspundere a membrului
ular si a supleantului desemnat in Comitetul
rtenerial ca isi asuma obligatiile ce fi revin in ceea ce
iveste protectia datelor cu caracter personal,
nfidentialitatea si conflictele de interese.

Da

12




Urmare a verificarii documentelor, candidatul indeplineste cerintele exprimate de UAT
Municipiul Galati prin anuntul de selectie astfel incat s-a procedat la aplicarea grilei de
punctaj:

Nr.
crt

Criterii de selectie

Candidat

Modul de
indeplinire
a
cerintelor

Asociatia
Open Hub

Punctaj
maxim

Punctaj
obtinut

Recunoastere la nivel local/regional

Candidatul reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
local/regional ca fiind de referinta in urmatoarele
activitati relevante pentru strategie: regenerare urbana,
patrimoniu, turism, spatii verzi, mobilitate;

Candidatul nu reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
local/regional ca fiind de referintda in urmatoarele
activitati relevante pentru strategie: regenerare urbana,
patrimoniu, turism, spatii verzi, mobilitate;

puncte

2 puncte

Nivelul de specializare

Candidatul prezinta un nivel ridicat de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate dovedit prin personal cu experienta si realizari
notabile in domeniu;

Candidatul prezinta un nivel minim de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate;

Candidatul nu prezinta un nivel minim de specializare in
urmatoarele activitati relevante pentru strategie:
regenerare urbana, patrimoniu, turism, spatii verzi,
mobilitate.

puncte

2 puncte
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3. Participarea in cadrul structurilor parteneriale

Candidatul a facut parte din cel putin o structura
parteneriala consultativa implicata 1in pregatirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei si a
participat la cel putin o forma de consultare derulata in
cadrul acestor structuri parteneriale;

Candidatul nu a facut parte din cel putin o structura
parteneriala consultativa implicata 1in pregatirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei si a
participat la cel putin o forma de consultare derulata in
cadrul acestor structuri parteneriale;

2
puncte

2 puncte

4. Performanta

Candidatul a derulat sau coordonat minim 3 proiecte ce
au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate;
Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect ce a
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate;
Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte ce au
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare adaugata pentru comunitate.

2
puncte

2 puncte

5. Integritate

Candidatul, organismele sale de conducere si administrare
si persoanele nominalizate pentru a participa la consultari
nu au fost implicati in cazuri de fraudare a fondurilor
europene privind coeziunea, in cazuri de deturnare de
fonduri, sau in situatii de abatere de la normele europene
privind coeziunea, nu au fost condamnate definitiv pentru
infractiuni prevazute de legislatia nationala sau
comunitara in materie de accesare a fondurilor europene;
nu au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie,
evaziune fiscala si/sau spalare de bani.

2
puncte

2 puncte

TOTAL

10
puncte

10

puncte

Concluzii si semndturi:

Comisia de selectie,
HOTARASTE

Selectarea partenerilor:

Nr. | Candidat Nr. inregistrare/data
crt.

Rezultat

Punctaj

-_—
.

S.C CRIOMEC S.A 154048/7.08.2024

Admis

6 puncte

2. PREFIX INVEST S.R.L 153166/7.08.2024

Admis

7 puncte
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3. ASOCIATIA OPEN HUB 154802/8.08.2024 Admis 10
puncte

4. FUNDATIA COMUNITARA 155166/9.08.2024 Admis 9 puncte
GALATI

in vederea realizarii demersurilor necesare pentru constituirea Comitetului partenerial de
dezvoltare teritoriala la nivelul Municipiului Galati, cu rol decizional strategic in procesul de
prioritizare a proiectelor, precum si de monitorizare a implementarii Strategiei de Dezvoltare
Durabila 2021-2027 a Municipiului Galati.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Raport privind selectia partenerilor,
astazi, 27 august 2024, la sediul UAT Municipiul Galati.

Comisia de selectie:

Semnatura
Claudiu Zlataru Presedinte cu drept de vot
Aurelian Stefan Membru
Doina Caliga Membru
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