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ROMÂNIA
JUDEŢUL GALAŢI
PRIMĂRIA MUNICIPIUL GALAŢI

APROB,
P R I M A R,

IONUȚ-FLORIN PUCHEANU

Raportul procedurii de selecție
Nr. 171203/ 04.09.2024

a partenerilor în vederea realizării demersurilor necesare pentru constituirea
Comitetului partenerial de dezvoltare teritorială la nivelul Municipiului Galați, cu rol
decizional strategic în procesul de prioritizare a proiectelor, precum și de monitorizare a
implementării Strategiei de Dezvoltare Durabilă 2021-2027 a Municipiului Galați.

Referințe:
Procedura aplicată: selecție parteneri
Numărul/data anunțului și data publicării acestuia: anunț de selecție publicat în data
de 25.07.2024, site: www.primariagalati.ro.

Conținutul raportului:

Informații generale

Legislația aplicabilă:
 RF(UE) 2093/2020 –Regulament (UE) al Consiliului de stabilire a cadrului financiar

pentru perioada 2021 - 2027;

 REG(UE) 1060/2021 (Regulamentul comun) – Regulamentul (UE) nr. 1060/2021
(RDC) (al Parlamentului European ș al Consiliului de stabilire a unor dispoziți
comune privind Fondul european de dezvoltare regională(FEDR), Fondul social
european (FSE), Fondul de coeziune (FC) ș Fondul european pentru pescuit ș
afaceri maritime (FEPAM), ș de instituire a unor norme financiare aplicabile
acestor fonduri, precum ș Fondului pentru azil ș migrațune, Fondului pentru
securitate internăș Instrumentul pentru managementul frontierelor ș vize;

 REG (UE) 1058/2021 - Regulament (UE) al Parlamentului European ș al Consiliului
privind Fondul european de dezvoltare regionalăș Fondul de coeziune;

 Programul Regional Sud – Est 2021 – 2027, aprobat de Comisia Europeană prin
Decizia de punere în aplicare nr. C(2022)7639/21.10.2022;

 Acordul de Parteneriat 2021-2027 cu România;

 Regulamentul delegat (UE) nr.240/2014 (Regulamentul delegat) privind Codul
european de conduită pentru parteneriat în cadrul Fondurilor Europene Structurale
și de Investiții;

 Legea nr. 315/2004 privind Dezvoltarea Regională în România, cu modificările și
completăile ulterioare;

http://www.primaria.galati.ro
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 OUG nr. 122/2020 privind unele măuri pentru asigurarea eficientizăii procesului
decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltării regionale în
România;

 HG nr. 936/2020 privind aprobarea cadrului general necesar în vederea implicării
autorităților și instituțiilor din România în procesul de programare și negociere a
fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 și
a cadrului instituțional de coordonare, gestionare și control al acestor fonduri;

 OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările
ulterioare

Comisia de selecție a partenerilor pentru constituirea Comitetului partenerial de
dezvoltare teritorială la nivelul Municipiului Galați a fost numită prin Dispoziția
Primarului municipiului Galați nr.3564/17.04.2024 și este compusă din:

Claudiu Zlătaru Președinte cu drept de vot
Aurelian Ștefan Membru
Doina Caliga Membru

Calendarul procedurii de selecție:

Nr.
crt.

Etapele de evaluare și selecție Termen

1. Publicarea anunțului privind selecția partenerilor
relevanți pentru CPDT Galați, cf. Anexei 2A la
Metodologie

25.07.2024

2. Constituirea la nivelul Municipiului Galați a:
- Comisiei de selecție a partenerilor relevanți

pentru CPDT, compusă din minimum 3 membri,
desemnată prin dispoziție a Primarului
Municipiului Galați;

- Comisiei de contestație formată din 3 persoane,
desemnată prin dispoziție a Primarului
Municipiului Galați, altele decât cele care au
participat la procesul de evaluare și selecție.

18.07.2024

3. Transmiterea formularului de candidatură completat,
însoțit de documentele justificative solicitate prin
anunț

09.08.2024

4. Analizarea formularelor de candidatură transmise de
către potențialii parteneri și selectarea potențialilor
parteneri de către Comisia de selecție a partenerilor
relevanți pentru CPDT

29.08.2024

5. Comunicarea rezultatelor procesului de evaluare și
selecție

29.08.2024

6. Depunerea și soluționarea contestațiilor 02.09.2024
7. Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de

evaluare și selecție pe pagina web a Primăriei
Municipiului Galați

04.09.2024

8. Constituirea Comitetului partenerial de dezvoltare
teritorială la nivelul Municipiului Galați (CPDT), prin
dispoziție a Primarului Municipiului Galați

12.09.2024
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Modul de desfășurare a procedurii de selecție:
Solicitări/răspunsuri la clarificări până la termenul-limită de depunere: nu a fost
cazul

Informații privind toți candidații participanți la procedură:
Până la termenul limită stabilit prin anunțul de selecție, respectiv 9 august 2024, s-au
depus următoarele candidaturi:

Nr.
crt.

Candidați Data depunerii candidaturii

1. S.C CRIOMEC S.A 07.08.2024
2. PREFIX INVEST S.R.L 07.08.2024
3. ASOCIAȚIA OPEN HUB 08.08.2024
4. FUNDAȚIA COMUNITARĂ GALAȚI 09.08.2024

Date privind procesul de evaluare a ofertanților/candidaților

Evaluarea documentelor depuse de către candidați:

Cerințe Candidați

Fundația Comunitară Galați

1.Actul constitutiv și statutul organizației (copie
certificată conform cu originalul de reprezentantul
legal)

Da

2. 2.Dovada înregistrării înființării/constituirii la instanța
competentă ( copie certificată conform cu originalul
de reprezentantul legal);

Da

3.Codul de înregistrare fiscală (copie certificată
conform cu originalul de reprezentantul legal)

Da

4. Ultima decizie privind numirea reprezentanților
legali ai organizației și dovada înregistrării acesteia la
instanța competentă (copie certificată conform cu
originalul de reprezentantul legal)

Da

5.Dovezile de reprezentativitate: hotărârea
judecătorească de constatare a îndeplinirii condiţiilor
de reprezentativitate a organizației partenerilor
sociali și ultima verificare de către instanță a
condițiilor de reprezentativitate (copii certificate
conform cu originalul de reprezentantul legal);

Da

6.Certificat de cazier fiscal și certificat de cazier
judiciar al persoanei juridice (sau declarație pe
proprie răspundere a reprezentantului legal, cu
condiția prezentării certificatelor până în ziua
anterioară primei reuniuni a Comitetului partenerial;

Da
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Urmare a verificării documentelor, candidatul îndeplinește cerinţele exprimate de UAT
Municipiul Galați prin anunțul de selecție astfel încât s-a procedat la aplicarea grilei de
punctaj:

Nr.
crt

Criterii de selecție

Candidat

Modul de
îndeplinire

a
cerințelor

Punctaj
maxim

Punctaj
obţinut

Fundația
Comunitară

Galați

1. Recunoaștere la nivel local/regional

Candidatul reprezintă o entitate recunoscută la nivel
local/regional ca fiind de referință în următoarele
activități relevante pentru strategie: regenerare urbană,
patrimoniu, turism, spații verzi, mobilitate;

Candidatul nu reprezintă o entitate recunoscută la nivel
local/regional ca fiind de referință în următoarele
activități relevante pentru strategie: regenerare urbană,
patrimoniu, turism, spații verzi, mobilitate;

2
puncte 2 puncte

7.Formularul de candidatură completat Da

8.Declarație pe proprie răspundere a
reprezentantului legal că își asumă corectitudinea și
conformitatea documentelor și datelor prezentate în
procesul de selecție a partenerilor Comitetului
partenerial de dezvoltare teritorială la nivelul
Municipiului Galați, precum și obligațiile ce îi revin în
ceea ce privește protecția datelor cu caracter
personal, confidențialitatea și conflictele de interese
precum și respectarea Regulamentului de organizare
și funcționare a CPDT;

Da

9.Adresă de desemnare a membrului titular și a
supleantului în Comitetul partenerial de dezvoltare
teritorială la nivelul Municipiului Galați semnată de
reprezentantul legal al organizației, care va cuprinde
numele complet, funcția și datele de contact ale
persoanei desemnate;

Da

10.Declarație pe proprie răspundere a membrului
titular și a supleantului desemnat în Comitetul
partenerial că își asumă obligațiile ce îi revin în ceea ce
privește protecția datelor cu caracter personal,
confidențialitatea și conflictele de interese.

Da
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2. Nivelul de specializare

Candidatul prezintă un nivel ridicat de specializare în
următoarele activități relevante pentru strategie:
regenerare urbană, patrimoniu, turism, spații verzi,
mobilitate dovedit prin personal cu experiență și realizări
notabile în domeniu;

Candidatul prezintă un nivel minim de specializare în
următoarele activități relevante pentru strategie:
regenerare urbană, patrimoniu, turism, spații verzi,
mobilitate;

Candidatul nu prezintă un nivel minim de specializare în
următoarele activități relevante pentru strategie:
regenerare urbană, patrimoniu, turism, spații verzi,
mobilitate. 2

puncte 1 punct

3. Participarea în cadrul structurilor parteneriale

Candidatul a făcut parte din cel puțin o structură
partenerială consultativă implicată în pregătirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei și a
participat la cel puțin o formă de consultare derulată în
cadrul acestor structuri parteneriale;

Candidatul nu a făcut parte din cel puțin o structură
partenerială consultativă implicată în pregătirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei și a
participat la cel puțin o formă de consultare derulată în
cadrul acestor structuri parteneriale;

2
puncte 2 puncte

4. Performanța

Candidatul a derulat sau coordonat minim 3 proiecte ce
au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și
generatoare de valoare adăugată pentru comunitate;
Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect ce a
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și
generatoare de valoare adăugată pentru comunitate;
Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte ce au
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și
generatoare de valoare adăugată pentru comunitate.

2
puncte 2 puncte
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5. Integritate

Candidatul, organismele sale de conducere și administrare
și persoanele nominalizate pentru a participa la consultări
nu au fost implicați în cazuri de fraudare a fondurilor
europene privind coeziunea, în cazuri de deturnare de
fonduri, sau în situații de abatere de la normele europene
privind coeziunea, nu au fost condamnate definitiv pentru
infracțiuni prevăzute de legislația națională sau
comunitară în materie de accesare a fondurilor europene;
nu au fost condamnate penal pentru fapte de corupție,
evaziune fiscală și/sau spălare de bani.

2
puncte 2 puncte

TOTAL
10

puncte

9

puncte

Cerințe Candidați

Prefix Invest

1.Actul constitutiv și statutul organizației (copie
certificată conform cu originalul de reprezentantul
legal)

Da

3. 2.Dovada înregistrării înființării/constituirii la instanța
competentă ( copie certificată conform cu originalul
de reprezentantul legal);

Da

3.Codul de înregistrare fiscală (copie certificată
conform cu originalul de reprezentantul legal)

Da

4. Ultima decizie privind numirea reprezentanților
legali ai organizației și dovada înregistrării acesteia la
instanța competentă (copie certificată conform cu
originalul de reprezentantul legal)

Da

5.Dovezile de reprezentativitate: hotărârea
judecătorească de constatare a îndeplinirii condiţiilor
de reprezentativitate a organizației partenerilor
sociali și ultima verificare de către instanță a
condițiilor de reprezentativitate (copii certificate
conform cu originalul de reprezentantul legal);

Da

6.Certificat de cazier fiscal și certificat de cazier
judiciar al persoanei juridice (sau declarație pe
proprie răspundere a reprezentantului legal, cu
condiția prezentării certificatelor până în ziua
anterioară primei reuniuni a Comitetului partenerial;

Da

7.Formularul de candidatură completat Da

8.Declarație pe proprie răspundere a Da
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Urmare a verificării documentelor, candidatul îndeplinește cerinţele exprimate de UAT
Municipiul Galați prin anunțul de selecție astfel încât s-a procedat la aplicarea grilei de
punctaj:

Nr.
crt

Criterii de selecție

Candidat

Modul de
îndeplinire

a
cerințelor

Punctaj
maxim

Punctaj
obţinut

Prefix
Invest

1. Recunoaștere la nivel local/regional

Candidatul reprezintă o entitate recunoscută la nivel
local/regional ca fiind de referință în următoarele
activități relevante pentru strategie: regenerare urbană,
patrimoniu, turism, spații verzi, mobilitate;

Candidatul nu reprezintă o entitate recunoscută la nivel
local/regional ca fiind de referință în următoarele
activități relevante pentru strategie: regenerare urbană,
patrimoniu, turism, spații verzi, mobilitate;

2
puncte 2 puncte

reprezentantului legal că își asumă corectitudinea și
conformitatea documentelor și datelor prezentate în
procesul de selecție a partenerilor Comitetului
partenerial de dezvoltare teritorială la nivelul
Municipiului Galați, precum și obligațiile ce îi revin în
ceea ce privește protecția datelor cu caracter
personal, confidențialitatea și conflictele de interese
precum și respectarea Regulamentului de organizare
și funcționare a CPDT;

9.Adresă de desemnare a membrului titular și a
supleantului în Comitetul partenerial de dezvoltare
teritorială la nivelul Municipiului Galați semnată de
reprezentantul legal al organizației, care va cuprinde
numele complet, funcția și datele de contact ale
persoanei desemnate;

Da

10.Declarație pe proprie răspundere a membrului
titular și a supleantului desemnat în Comitetul
partenerial că își asumă obligațiile ce îi revin în ceea ce
privește protecția datelor cu caracter personal,
confidențialitatea și conflictele de interese.

Da
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2. Nivelul de specializare

Candidatul prezintă un nivel ridicat de specializare în
următoarele activități relevante pentru strategie:
regenerare urbană, patrimoniu, turism, spații verzi,
mobilitate dovedit prin personal cu experiență și realizări
notabile în domeniu;

Candidatul prezintă un nivel minim de specializare în
următoarele activități relevante pentru strategie:
regenerare urbană, patrimoniu, turism, spații verzi,
mobilitate;

Candidatul nu prezintă un nivel minim de specializare în
următoarele activități relevante pentru strategie:
regenerare urbană, patrimoniu, turism, spații verzi,
mobilitate. 2

puncte 1 punct

3. Participarea în cadrul structurilor parteneriale

Candidatul a făcut parte din cel puțin o structură
partenerială consultativă implicată în pregătirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei și a
participat la cel puțin o formă de consultare derulată în
cadrul acestor structuri parteneriale;

Candidatul nu a făcut parte din cel puțin o structură
partenerială consultativă implicată în pregătirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei și a
participat la cel puțin o formă de consultare derulată în
cadrul acestor structuri parteneriale;

2
puncte 2 puncte

4. Performanța

Candidatul a derulat sau coordonat minim 3 proiecte ce
au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și
generatoare de valoare adăugată pentru comunitate;
Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect ce a
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și
generatoare de valoare adăugată pentru comunitate;
Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte ce au
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și
generatoare de valoare adăugată pentru comunitate.

2
puncte 0 puncte

5. Integritate

Candidatul, organismele sale de conducere și administrare
și persoanele nominalizate pentru a participa la consultări
nu au fost implicați în cazuri de fraudare a fondurilor
europene privind coeziunea, în cazuri de deturnare de
fonduri, sau în situații de abatere de la normele europene
privind coeziunea, nu au fost condamnate definitiv pentru
infracțiuni prevăzute de legislația națională sau
comunitară în materie de accesare a fondurilor europene;
nu au fost condamnate penal pentru fapte de corupție,
evaziune fiscală și/sau spălare de bani.

2
puncte 2 puncte
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TOTAL
10

puncte

7

puncte

Cerințe Candidați

Criomec SA

1.Actul constitutiv și statutul organizației (copie
certificată conform cu originalul de reprezentantul
legal)

Da

4. 2.Dovada înregistrării înființării/constituirii la instanța
competentă ( copie certificată conform cu originalul
de reprezentantul legal);

Da

3.Codul de înregistrare fiscală (copie certificată
conform cu originalul de reprezentantul legal)

Da

4. Ultima decizie privind numirea reprezentanților
legali ai organizației și dovada înregistrării acesteia la
instanța competentă (copie certificată conform cu
originalul de reprezentantul legal)

Da

5.Dovezile de reprezentativitate: hotărârea
judecătorească de constatare a îndeplinirii condiţiilor
de reprezentativitate a organizației partenerilor
sociali și ultima verificare de către instanță a
condițiilor de reprezentativitate (copii certificate
conform cu originalul de reprezentantul legal);

Da

6.Certificat de cazier fiscal și certificat de cazier
judiciar al persoanei juridice (sau declarație pe
proprie răspundere a reprezentantului legal, cu
condiția prezentării certificatelor până în ziua
anterioară primei reuniuni a Comitetului partenerial;

Da

7.Formularul de candidatură completat Da

8.Declarație pe proprie răspundere a
reprezentantului legal că își asumă corectitudinea și
conformitatea documentelor și datelor prezentate în
procesul de selecție a partenerilor Comitetului
partenerial de dezvoltare teritorială la nivelul
Municipiului Galați, precum și obligațiile ce îi revin în
ceea ce privește protecția datelor cu caracter
personal, confidențialitatea și conflictele de interese
precum și respectarea Regulamentului de organizare
și funcționare a CPDT;

Da

9.Adresă de desemnare a membrului titular și a
supleantului în Comitetul partenerial de dezvoltare
teritorială la nivelul Municipiului Galați semnată de
reprezentantul legal al organizației, care va cuprinde
numele complet, funcția și datele de contact ale
persoanei desemnate;

Da

10.Declarație pe proprie răspundere a membrului Da
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Urmare a verificării documentelor, candidatul îndeplinește cerinţele exprimate de UAT
Municipiul Galați prin anunțul de selecție astfel încât s-a procedat la aplicarea grilei de
punctaj:

Nr.
crt

Criterii de selecție

Candidat

Modul de
îndeplinire

a
cerințelor

Punctaj
maxim

Punctaj
obţinut

Criomec
SA

1. Recunoaștere la nivel local/regional

Candidatul reprezintă o entitate recunoscută la nivel
local/regional ca fiind de referință în următoarele
activități relevante pentru strategie: regenerare urbană,
patrimoniu, turism, spații verzi, mobilitate;

Candidatul nu reprezintă o entitate recunoscută la nivel
local/regional ca fiind de referință în următoarele
activități relevante pentru strategie: regenerare urbană,
patrimoniu, turism, spații verzi, mobilitate;

2
puncte 2 puncte

2. Nivelul de specializare

Candidatul prezintă un nivel ridicat de specializare în
următoarele activități relevante pentru strategie:
regenerare urbană, patrimoniu, turism, spații verzi,
mobilitate dovedit prin personal cu experiență și realizări
notabile în domeniu;

Candidatul prezintă un nivel minim de specializare în
următoarele activități relevante pentru strategie:
regenerare urbană, patrimoniu, turism, spații verzi,
mobilitate;

Candidatul nu prezintă un nivel minim de specializare în
următoarele activități relevante pentru strategie:
regenerare urbană, patrimoniu, turism, spații verzi,
mobilitate. 2

puncte 2 punct

titular și a supleantului desemnat în Comitetul
partenerial că își asumă obligațiile ce îi revin în ceea ce
privește protecția datelor cu caracter personal,
confidențialitatea și conflictele de interese.
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3. Participarea în cadrul structurilor parteneriale

Candidatul a făcut parte din cel puțin o structură
partenerială consultativă implicată în pregătirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei și a
participat la cel puțin o formă de consultare derulată în
cadrul acestor structuri parteneriale;

Candidatul nu a făcut parte din cel puțin o structură
partenerială consultativă implicată în pregătirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei și a
participat la cel puțin o formă de consultare derulată în
cadrul acestor structuri parteneriale;

2
puncte 0 puncte

4. Performanța

Candidatul a derulat sau coordonat minim 3 proiecte ce
au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și
generatoare de valoare adăugată pentru comunitate;
Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect ce a
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și
generatoare de valoare adăugată pentru comunitate;
Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte ce au
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și
generatoare de valoare adăugată pentru comunitate.

2
puncte 0 puncte

5. Integritate

Candidatul, organismele sale de conducere și administrare
și persoanele nominalizate pentru a participa la consultări
nu au fost implicați în cazuri de fraudare a fondurilor
europene privind coeziunea, în cazuri de deturnare de
fonduri, sau în situații de abatere de la normele europene
privind coeziunea, nu au fost condamnate definitiv pentru
infracțiuni prevăzute de legislația națională sau
comunitară în materie de accesare a fondurilor europene;
nu au fost condamnate penal pentru fapte de corupție,
evaziune fiscală și/sau spălare de bani.

2
puncte 2 puncte

TOTAL
10

puncte

6

puncte

Urmare a verificării documentelor, candidatul îndeplinește cerinţele exprimate de UAT
Municipiul Galați prin anunțul de selecție astfel încât s-a procedat la aplicarea grilei de
punctaj:

Cerințe Candidați

Asociația Open Hub

1.Actul constitutiv și statutul organizației (copie
certificată conform cu originalul de reprezentantul
legal)

Da
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5. 2.Dovada înregistrării înființării/constituirii la instanța
competentă ( copie certificată conform cu originalul
de reprezentantul legal);

Da

3.Codul de înregistrare fiscală (copie certificată
conform cu originalul de reprezentantul legal)

Da

4. Ultima decizie privind numirea reprezentanților
legali ai organizației și dovada înregistrării acesteia la
instanța competentă (copie certificată conform cu
originalul de reprezentantul legal)

Da

5.Dovezile de reprezentativitate: hotărârea
judecătorească de constatare a îndeplinirii condiţiilor
de reprezentativitate a organizației partenerilor
sociali și ultima verificare de către instanță a
condițiilor de reprezentativitate (copii certificate
conform cu originalul de reprezentantul legal);

Da

6.Certificat de cazier fiscal și certificat de cazier
judiciar al persoanei juridice (sau declarație pe
proprie răspundere a reprezentantului legal, cu
condiția prezentării certificatelor până în ziua
anterioară primei reuniuni a Comitetului partenerial;

Da

7.Formularul de candidatură completat Da

8.Declarație pe proprie răspundere a
reprezentantului legal că își asumă corectitudinea și
conformitatea documentelor și datelor prezentate în
procesul de selecție a partenerilor Comitetului
partenerial de dezvoltare teritorială la nivelul
Municipiului Galați, precum și obligațiile ce îi revin în
ceea ce privește protecția datelor cu caracter
personal, confidențialitatea și conflictele de interese
precum și respectarea Regulamentului de organizare
și funcționare a CPDT;

Da

9.Adresă de desemnare a membrului titular și a
supleantului în Comitetul partenerial de dezvoltare
teritorială la nivelul Municipiului Galați semnată de
reprezentantul legal al organizației, care va cuprinde
numele complet, funcția și datele de contact ale
persoanei desemnate;

Da

10.Declarație pe proprie răspundere a membrului
titular și a supleantului desemnat în Comitetul
partenerial că își asumă obligațiile ce îi revin în ceea ce
privește protecția datelor cu caracter personal,
confidențialitatea și conflictele de interese.

Da
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Urmare a verificării documentelor, candidatul îndeplinește cerinţele exprimate de UAT
Municipiul Galați prin anunțul de selecție astfel încât s-a procedat la aplicarea grilei de
punctaj:

Nr.
crt

Criterii de selecție

Candidat

Modul de
îndeplinire

a
cerințelor

Punctaj
maxim

Punctaj
obţinut

Asociația
Open Hub

1. Recunoaștere la nivel local/regional

Candidatul reprezintă o entitate recunoscută la nivel
local/regional ca fiind de referință în următoarele
activități relevante pentru strategie: regenerare urbană,
patrimoniu, turism, spații verzi, mobilitate;

Candidatul nu reprezintă o entitate recunoscută la nivel
local/regional ca fiind de referință în următoarele
activități relevante pentru strategie: regenerare urbană,
patrimoniu, turism, spații verzi, mobilitate;

2
puncte 2 puncte

2. Nivelul de specializare

Candidatul prezintă un nivel ridicat de specializare în
următoarele activități relevante pentru strategie:
regenerare urbană, patrimoniu, turism, spații verzi,
mobilitate dovedit prin personal cu experiență și realizări
notabile în domeniu;

Candidatul prezintă un nivel minim de specializare în
următoarele activități relevante pentru strategie:
regenerare urbană, patrimoniu, turism, spații verzi,
mobilitate;

Candidatul nu prezintă un nivel minim de specializare în
următoarele activități relevante pentru strategie:
regenerare urbană, patrimoniu, turism, spații verzi,
mobilitate. 2

puncte 2 puncte
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3. Participarea în cadrul structurilor parteneriale

Candidatul a făcut parte din cel puțin o structură
partenerială consultativă implicată în pregătirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei și a
participat la cel puțin o formă de consultare derulată în
cadrul acestor structuri parteneriale;

Candidatul nu a făcut parte din cel puțin o structură
partenerială consultativă implicată în pregătirea
procesului elaborare/actualizare a Strategiei și a
participat la cel puțin o formă de consultare derulată în
cadrul acestor structuri parteneriale;

2
puncte 2 puncte

4. Performanța

Candidatul a derulat sau coordonat minim 3 proiecte ce
au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și
generatoare de valoare adăugată pentru comunitate;
Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect ce a
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și
generatoare de valoare adăugată pentru comunitate;
Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte ce au
generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și
generatoare de valoare adăugată pentru comunitate.

2
puncte 2 puncte

5. Integritate

Candidatul, organismele sale de conducere și administrare
și persoanele nominalizate pentru a participa la consultări
nu au fost implicați în cazuri de fraudare a fondurilor
europene privind coeziunea, în cazuri de deturnare de
fonduri, sau în situații de abatere de la normele europene
privind coeziunea, nu au fost condamnate definitiv pentru
infracțiuni prevăzute de legislația națională sau
comunitară în materie de accesare a fondurilor europene;
nu au fost condamnate penal pentru fapte de corupție,
evaziune fiscală și/sau spălare de bani.

2
puncte 2 puncte

TOTAL
10

puncte

10

puncte

Concluzii și semnături:

Comisia de selecție,
HOTĂRĂŞTE

Selectarea partenerilor:

Nr.
crt.

Candidat Nr. înregistrare/data Rezultat Punctaj

1. S.C CRIOMEC S.A 154048/7.08.2024 Admis 6 puncte
2. PREFIX INVEST S.R.L 153166/7.08.2024 Admis 7 puncte
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3. ASOCIAȚIA OPEN HUB 154802/8.08.2024 Admis 10
puncte

4. FUNDAȚIA COMUNITARĂ
GALAȚI

155166/9.08.2024 Admis 9 puncte

în vederea realizării demersurilor necesare pentru constituirea Comitetului partenerial de
dezvoltare teritorială la nivelul Municipiului Galați, cu rol decizional strategic în procesul de
prioritizare a proiectelor, precum și de monitorizare a implementării Strategiei de Dezvoltare
Durabilă 2021-2027 a Municipiului Galați.

Drept pentru care s-a încheiat prezentul Raport privind selecția partenerilor,
astăzi, 27 august 2024, la sediul UAT Municipiul Galați.

Comisia de selecție:

Semnătura

Claudiu Zlătaru Președinte cu drept de vot

Aurelian Ștefan Membru

Doina Caliga Membru


